
Приложение

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ «Кузьминская СШ»

/Л. В. Василькова?7
Отчет о реализации мероприятий дорожных карт антириск^вьгНзрограмм в рамках 

регионального проекта «Адресная методическая помощь (62+)» в 2023 году

Название муниципального образования: Рыбновский район

Краткое название образовательной организации: МБОУ «Кузьминская СШ»‘

№ Название мероприятия Срок 
реализации

Краткое описание результатов 
проведенных мероприятий

Антирисковая программа
«Низкий уровень вовлеченности родителей в учебный процесс»

1. Проведение мониторинга 
удовлетворенности 
родителей качеством 
образовательной 

деятельности школы.

Май 2023 Повысился % удовлетворенности 
родителей качеством 
образовательной 
деятельности школы на 10%.

2. Приглашение родителей 
на уроки в качестве 
учеников
(«уроки для родителей»)

2023 - 2024 
учебный год 
1 раз в четверть

Увеличилась доля включенности 
родителей в образовательный 
процесс школы на 15 %.

3. Проведение родительских 
лекториев, собраний, 
консультаций, 
индивидуальных 
встреч с родителями 

по вопросамкачества 
образования.

май, сентябрь, 
ноябрь 2023

Повысилась доля родителей 
удовлетворённых качеством

деятельности школы на 10%.

Антирисковая программа 
«Средний уровень сложности контингента обучающихся»

1. Проведение классных 
часов-тренингов на 
формирование коллектива; 
организация тематических, 
интеллектуальных 
школьных мероприятий на 
каждом уровне обучения 
по Плану воспитательной 
работы школы;

май -октябрь 
2023 года

Увеличилась доля обучающихся, 
находящихся в состоянии
социального благополучия на 10%.

2. Повышение квалификации 
педагогов по психолого
педагогической 
компетентности (курсы 
повышения квалификации, 
семинары классных 
руководителей, 
самообразование);

Май-ноябрь 
2023г.

Повысилась доля педагогических 
работников удовлетворенных 
условиями труда на 10%.

3. Планирование и В течение Увеличилась доля мероприятий,



организация работы 
школьной службы 
примирения, службы 
медиации.

учебного года. проведённых школьной службой 
медиации, направленных на 
снижение уровня тревожности на 5%. 
(Беседа «Учимся прощать»- 7 класс; 
классный час «Конструктивное 
разрешение конфликтов» - 9 класс; 
родительское собрание «Подростки. 
Как они себя ведут» - 7-11 класс; 
ролевая игра «Учимся строить 
отношения» - 1-4 класс.)

4. Индивидуальные 
консультации родителей 
по вопросам воспитания и 
разрешения конфликтных 
ситуаций.

В течение 
учебного года.

Повысилась доля родителей 
(законных представителей), 

удовлетворённых работой 
образовательного учреждения и 
качеством образовательных услуг на 
5%.

Антирисковая программа 
«Средний уровень дефицита базовой инфраструктуры»

1. Заключение контрактов на 
закупку мебели для 
кабинетов физики и 
химии/биологии в рамках 
проекта «Точка Роста».

До 15 июня 
2023 года.

Заключенны контракты на поставку 
оборудования. Оборудование 
поставлено. (Контракт:
ИП Милявский А.В. №07/23 
от 07.02.20231)

2. Ремонт помещений школы 
в рамках реализации 
проекта «Точка Роста».

До 1 сентября 
2023 года

Заключенны договора на материалы и 
выполнение работ. Работы 
выполнены.(Контракт: ООО «МСК» 
№ 1 от 18.03.2023г.)

2 Оснащение школы 
оборудованием для 
изучения естественно
научных 
дисциплин.

До 1 сентября 
2023 года

Оборудование поставлено. (Контракт: 
ООО «Технотрейд» 
№08592000011230011150001 от 
13.02.2023г.)

4. Открытие центра «Точка 
Роста» на базе МБОУ 
«Кузьминская СШ».

1 сентября 
2023 года.

Открыт центр «Точка роста» 
в МБОУ

«Кузьминская СШ». (Приказ №19 от
02.05.2023г,)

Антирисковая программа
«Средний уровень дефицита педагогических кадров»

1. Анализ педагогического 
состава с указанием 
категории, соответствия. 
Выявление педагогов с 
высокими показателями 
успешности, 
ориентирование их на 
аттестацию. Составление 
и утверждение 
перспективного плана- 
графика прохождения 
аттестации для 
установления 
квалификационных 
категорий (высшая)

До 30.11.2023г.
(Подано заявление на получение 

высшей квалификационной категории 
- январь-февраль 2024г.)
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2. Составление и 
утверждение 
перспективного плана- 
графика прохождения 
курсов повышения 
квалификации.

В течении 
учебного года.

Доля учителей, прошедших курсы 
повышения квалификации за 
последние 3 года 100 %.


