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Паспорт программы
Наименование 
программы

Целевая программа антирисковых мер: «Средний уровень 
сложности контингенте обучающихся» (далее - Программа)

Цель и задачи 
Программы

Цель: повышение уровня психологического комфорта участников 
образовательных отношений в МБОУ «Кузьминская СШ».
Задачи:
1) организовать мероприятия, направленные на сплочение классных 
коллективов;
2) повысить квалификацию педагогов по организации работы с 
«трудными» детьми, по психолого- педагогической грамотности 
классных руководителей;
3) активизировать работу школьной службы примирения, службы 
медиации;
4)организовать и провести просветительскую работу сродителями.

Целевые индикаторыи 
показатели программы

1)Повысить долю обучающихся, находящихся в состоянии 
социального благополучия на 10%;
2)Повысить долю педагогических работников, удовлетворённых 
условиями и результатами труда на 10%;
3)Повысить долю мероприятий, проведенных школьной службой 
примирения, службой медиации на 5%.
4)Повысить долю родителей (законных представителей),
удовлетворённых работой образовательного учреждения икачеством 
образовательных услуг на 5%.

Методы сбора и 
обработки 
информации

Анкетирование 
Анализ
Тренинг
Наблюдение

Сроки реализации 
Программы

Первый этап (март- апрель 2023 года) - подготовительный.
Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер.
Второй этап (май - ноябрь 2023 года) - экспериментально
внедренческий.
Цель: реализация плана мероприятий по достижениюцелей и задач. 
Третий этап (сентябрь 2023 года) - этап промежуточного 
контроля и коррекции.
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации 
программы.
Четвертый этап (декабрь 2023 г.) - этап итоговогоконтроля.
Цель: подведение итогов реализации Программы.

Меры/мероприятия по 
достижению цели и задач

1 проведение классных часов-тренингов на формирование 
коллектива;
Организация тематических, интеллектуальных школьных 
мероприятий на каждом уровне обучения по Плану 
воспитательной работы школы;
2)Повышение квалификации педагогов по психолого
педагогической компетентности (курсы повышения
квалификации, семинары классных руководителей,
самообразование);
3 (Планирование и организация работы школьной службы 
примирения, службы медиации;
4)Индивидуальные консультации родителей по вопросам 
воспитания и разрешения конфликтных ситуаций,

2



Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы

увеличение доли обучающихся, находящихся в состоянии 
социального благополучия на 10%;
- увеличение доли педагогов, повысивших квалификацию по 
организации работы с «трудными» детьми, по психолого
педагогической грамотности на 10%;
- увеличение доли мероприятий, проведённых школьной службой 

медиации, направленных на снижение уровня тревожности, 
эмоциональной напряжённости,конфликтных ситуаций на 5%;

- увеличение доли педагогов, обучающихся и их родителей 
(законных представителей), удовлетворённых работой
образовательного учреждения и качеством образовательных услуг на 
5%;

Перечень разделов 1 Паспорт программы.
2 .Цель, задачи.
3 Дорожная карта.

Исполнители Василькова Л.В - директор МБОУ «КузьминскаяШЬ 
(рабочий телефон: 8(49137)33-2-34);
Терехина Н.В. - заместитель директора по УВР;
Ассорова О.В,- заместитель директора по ВР;
Воронина С.С - педагог-психолог.
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«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер.

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Показатели 
реализации

Ответственные Участники

Организовать 
мероприятия, 
направленные на 
сплочение классных 
коллективов;

Проведение классных часов-тренингов на формирование 
коллектива;
Организация тематических, интеллектуальных школьных 
мероприятий на каждом уровне обучения по Плану 
воспитательной работы школы;

май - 
октябрь 
2023
года

Увеличение доли 
обучающихся, 
находящихся в 
состоянии 
социального 
благополучия на 
10%;

Заместитель 
директора по 
УВР - Терехина НВ., 
заместитель 
директора по ВР 
Ассорова О В

Классные 
руководители, 
обучающиеся

Повысить 
квалификацию 
педагогов по 
организации работы с 
«трудными» детьми, по 
психолого
педагогической 
грамотности классных 
руководителей;
на сплочение классных 
коллективов

Повышение квалификации педагогов по психолого
педагогической компетентности (курсы повышения
квалификации, семинары классных руководителей, 
самообразование);

Май-ноябрь 
2023 г.

Повысить долю 
педагогических 
работников 
удовлетворенны 
х условиями 
труда на 10%;

Педагог-психолог 
Воронина С.С., 
заместитель 
директора 
по ВР - Ассорова О.В

Педагогические 
работники

Активизировать работу 
школьной службы 
примирения, службы 
медиации.

Планирование и организация работы школьной службы 
примирения, службы медиации.

В течение 
учебного 
года

Увеличение доли 
мероприятий, 
проведённых 
школьной 
службой 
медиации, 
направленных на 
снижение уровня 
тревожности на 
5%.

Заместитель 
директора 
Ассорова О.В.,

Классные 
руководители, 
обучающиеся, 
родители
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Организовать и провести 
просветительскую работу 
сродителями.

Индивидуальные консультации родителей по вопросам 
воспитания и разрешения конфликтных ситуаций;

В течение 
учебного 
года

Повысить долю 
родителей 
(законных 
представителей), 
удовлетворённых 
работой 
образовательного 
учреждения и 
качеством 
образовательных 
услуг на 5%.

Заместитель директора 
по УВР - Терехина 
НВ., 
Заместитель 
директора по ВР 
Ассорова О В

Педагогические 
работники, 
обучающиеся, 
родители
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